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UNE AMBITION
& DES VALEURS

Né de la fusion il y a 23 ans des deux hépitaux Saint Luc et Saint Joseph
(fondés eux-mémes a la fin du XIX® siecle), Saint Joseph Saint Luc

est porteur d'une vocation singuliére liée a son histoire riche et aux
valeurs du catholicisme social qui en constituent ses fondations. Ces
valeurs imprégnent encore aujourd’hui sa vision et son engagement.

Ses principes d'action reposent sur trois piliers :
l'universalité, 'humanisme et l'agilité.

De statut associatif, Saint Joseph Saint Luc est un établissement a but
non lucratif qui assure une mission de service public. Lobjectif quotidien
de son action est d'offrir a tous un acces a des soins de qualité,

sans aucune distinction et sans frais pour les patients. Ses équipes

de médecins et de soignants sont portées par la volonté partagée

de prendre soin de chaque patient avec I'expertise la plus pointue
associée a une attention et une écoute bienveillantes.

Situé au coeur de la cité, Saint Joseph Saint Luc a pour ambition

d'étre toujours un hopital accessible, innovant, s'adaptant aux besoins
d'un territoire en constante évolution, en faisant en sorte d'anticiper
la maniere d'accueillir et de soigner de demain.

Notre activité en 2025
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Nos spécialités

Addictologie

Allergologie

Angiologie

Cancérologie

Cardiologie

Dermatologie
Endocrinologie et Diabétologie
Hépato-gastroentérologie
Infectiologie

Médecine interne
Médecine polyvalente
Néphrologie - Dialyse
Neurologie
Ophtalmologie médicale
Pneumologie
Rhumatologie

Médecine générale

et soins non programmés
Réanimation

Soins intensifs cardiologiques
Soins intensifs polyvalents
Urgences

Anesthésie

Chirurgie ambulatoire
Chirurgie gynécologique
Chirurgie orthopédique
et traumatologique
Chirurgie réparatrice
Chirurgie vasculaire
Chirurgie viscérale
Maternité

Obstétrique

Urologie

Consultations douleur

Centre endométriose
Homéopathie

Santé et éducation sexuelle
Troubles de la statique pelvienne
et des incontinences

UNE OFFRE DE SOINS
COMPLETE & INNOVANTE

Organisé autour de plusieurs péles cliniques, I'hépital Saint Joseph
Saint Luc propose une large offre de soins adultes, a la fois

en médecine, chirurgie et obstétrique, qui repose sur un plateau
technique complet (pharmacie, laboratoire de biologie et imagerie).

Un accompagnement dédié aux maladies chroniques
La Maison Saint Martin

Ouverte en 2022 dans le 2¢
arrondissement de Lyon, la Maison Saint
Martin propose des soins spécialisés
pour les patients atteints de maladies
chroniques. Dotée d'une unité de dialyse
médicalisée, elle propose également

des consultations pluridisciplinaires

en cardiologie, endocrinologie, médecine
vasculaire et néphrologie ainsi que

des programmes d'éducation
thérapeutique a destination des patients.

Ce lieu représente une alternative pour
les patients, leur permettant d'accéder
a des soins dans un environnement plus
reposant, renforcant ainsi leur insertion
dans la cité tout en bénéficiant

de 'expertise de I'hopital.




Un acces renforcé
aux soins de proximité
Le centre de santé

Ouvert début 2024 a proximité immédiate
du site principal de I'hépital, le centre

de santé propose des consultations

de médecine générale, de suivi et de
prévention. Accueillant des patients de
tous ages et toutes pathologies, il joue

un réle central dans la prise en charge

des urgences non vitales.

En complément du service des Urgences,

il propose des consultations accessibles
en moins de 24 heures comme alternative pour les patients ne nécessitant
pas de recours a un plateau technique hospitalier.

En 2025, les médecins du centre ont réalisé 15 300 consultations aupreés

d’'une file active de 7450 patients.

Un soutien majeur pour les populations vulnérables
La Permanence d’accés aux soins de santé (PASS)

La PASS Saint Joseph Saint Luc
propose des consultations médicales
et un accompagnement social

aux personnes en situation

de vulnérabilité, sans couverture
sociale. Située a proximité du site
principal, la PASS bénéficie d'une
équipe pluridisciplinaire, composée
de médecins, infirmiers et assistants
sociaux, kinésithérapeutes et sages-
femmes.
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En 2025, les professionnels de la PASS ont réalisé plus de 7 000
consultations, répondant aux besoins de santé de patients en grande
précarité et facilitant leur accés aux droits. Ce service contribue pleinement
a la mission sociale de I'hdpital et joue un réle majeur sur le territoire

lyonnais.

La prévention,
une démarche continue

Saint Joseph Saint Luc place aussi

la prévention parmi ses priorités.
Pour que chaque patient puisse
entrer dans une démarche

de santé active, 'hdpital propose
Educare, un programme d'éducation
thérapeutique du patient (ETP) qui

a été élaboré autour de trois
pathologies - diabéte, insuffisance
cardiaque et insuffisance rénale -
permettant une prise en charge
globale et des conseils personnalisés.

Des journées de sensibilisation,
organisées tout au long de l'année,
permettent au grand public

de s'informer sur des enjeux de santé
tels que les risques cardio-vasculaires,
le diabéte, I'endométriose,

ou les addictions, avec la possibilité
de bénéficier de temps d'échanges
avec nos professionnels

et de dépistages gratuits.

Le Check up santé

Pensé et construit par nos médecins
spécialistes, le Check up santé est
une offre qui permet aux dirigeants
et cadres d'entreprises de bénéficier
d'un bilan de santé approfondi
(biologie médicale, bilan cardio-
vasculaire, dépistage de cancers,
gestion du stress...) dans un temps
dédié. En cas de besoin, des examens
sur mesure sont proposés

avec une orientation plus spécifique
une année apres le premier bilan.

A ce jour, pres d'une quinzaine
d’entreprises proposent ces bilans
de santé a leurs salariés cadres.
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Former les professionnels
d'aujourd’hui et de demain

Chaque année, notre hopital
accueille et forme 120 internes
et une centaine d'externes

en médecine, qui s'investissent
au quotidien aux cotés des
équipes médicales.

Notre Institut de formation en soins
infirmiers (IFSI) et aides-soignants
(IFAS) participe a la formation

des futures générations de
soignants. 120 professionnels

sont formés par an, bénéficiant
d’'un environnement ‘apprentissage
stimulant au contact des équipes
soignantes expérimentées.

Saint Joseph Saint Luc soutient
aussi la formation des infirmiers
en pratique avancée (IPA),

un nouveau métier au sein

de notre hopital. Aprés une
formation complémentaire (Master
2 ans), les infirmiers disposent

de compétences élargies :
diagnostic, suivi des pathologies
chroniques, coordination des soins
et possibilité de prescription limitée.
Une IPA exerce actuellement a
I'hopital et 4 sont en formation.



LES EQUIPES
SOIGNANTES

EXPERTISE & ENGAGEMENT

La formation des pairs

Notre hépital propose régulierement
des soirées d'enseignements
postuniversitaires et des séminaires
pour les médecins libéraux,

favorisant I'échange d'expériences

et le développement de nouvelles
compétences. Ces programmes couvrent
de nombreux domaines comme l'imagerie
ou la cardiologie interventionnelle,

la néphrologie ou encore la prise

en charge de 'endométriose.

FORMER & INNOVER
POUR AUJOURD'HUI
ET DEMAIN

L'offre de soins de I'hépital Saint Joseph
Saint Luc repose sur une équipe de plus

de 1 200 professionnels de santé dont

180 médecins aux compétences reconnues,
ainsi qu'un personnel soignant et
administratif qualifié.

Les équipes pluridisciplinaires collaborent
pour offrir aux patients des soins a la fois
humains et techniques, favorisant ainsi

un parcours de soin optimisé et individualisé.
Leur engagement fait de cet établissement
un lieu de soin reconnu par de nombreux
habitants de la métropole.

Une unité de recherche clinique

Notre hopital est doté d'outils, de moyens,

de personnels attachés de recherche clinique

et d'un financement spécifique permettant

aux patients de participer a des essais cliniques
externes. Soutenu par un Comité d'innovation
et de recherche (CIR), Saint Joseph Saint Luc

est lui-méme promoteur et développe des études
interventionnelles et observationnelles.

En 2022, la recherche clinique de notre hopital
s'est structurée, avec la création d’'une unité
dédiée qui offre aux chercheurs un soutien
méthodologique, et scientifique et qui a pour
mission d'aider les soignants a concevoir

et a mettre en place des projets promus

par I'hopital.



UNE VISION D'AVENIR

Le projet d'établissement illustre I'ambition
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UNE MATERNITE
rénovée et
transformée

Pour ce projet,
notre hopital a investi 2 M€

LA CARDIOLOGIE
INTERVENTIONNELLE

développée et
renforcée

Pour ce projet, notre hopital
a investi 3 M€
dont 1,06 M€ de dons.

UN SERVICE
DES URGENCES

rénové, agrandit et
repensé d'ici 2027

Pour ce projet, notre hopital
investit prés de 6 M€

La rénovation de notre maternité
a été finalisée début 2025.

Elle dispose de 25 chambres accueillantes et
confortables, la plupart dotées de berceaux
de co-dodos, de couchage co-parent et d'une
baignoire privative pour le bébé. En plus des
6 salles de naissance équipées pour adoucir
l'accouchement des mamans, notre maternité
dispose également d’'un espace de rencontre
chaleureux, d'une salle de préparation a la
naissance ou se déroulent des cours de yoga
et des ateliers pour le portage, l'allaitement ou
encore I'environnement du bébé.

La restructuration compléte du laboratoire
de cardiologie (850 m?) achevé en juillet 2025.

La labo cardio prend désormais en charge les
patients en un méme lieu pour des explorations
cardiaques et des interventions dans des
conditions de sécurité optimum. Une deuxiéme
salle de cardiologie interventionnelle derniére
génération a été livrée fin 2024. Elle permet a notre
équipe d'une vingtaine de cardiologues de mieux
prendre en charge les urgences cardiologiques

et de développer les derniéres techniques
interventionnelles en rythmologie, au bénéfice des
patients du territoire de la métropole et au-dela.

Concu pour accueillir 25 000 passages par an
et désormais seul service d’'urgences de coeur
de ville, il accueille chaque année pres de

40 000 patients.

La nécessité d'une reconfiguration des locaux
s'accompagne d'une réflexion approfondie
sur l'accueil et l'orientation des patients. Cette
importante rénovation vient de débuter et se
déroulera jusqu'au début de I'année 2027 en site
occupé, afin de continuer a assurer la prise en
charge des urgences 24/24 tout au long de la
rénovation. Elle est entiérement financée

par I'Etat a hauteur de 6ME.
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UNE GOUVERNANCE
PARTAGEE

Présidé par Jacques de Chilly et dirigé par Sophie Léonforte,
Saint Joseph Saint Luc est doté d'une gouvernance partagée
et ouverte, associant la société civile, la communauté
médicale et une direction exécutive.

Cette derniéere s'appuie sur un conseil d'administration composé de

21 membres d’horizons variés, reflétant un équilibre entre compétences
institutionnelles, médicales et entrepreneuriales. Avec des experts en
ressources humaines, en immobilier, et en gestion de santé publique,

il apporte des perspectives diversifiées pour guider les projets
stratégiques de notre hopital.

La gouvernance

Dr Emmanuel Vivier,
Président de la commission
médicale d'établissement

Jacques de Chilly,
Président du conseil
d'administration

Sophie Léonforte,
Directrice générale

Notre conseil
d’'administration

Président
Jacques de CHILLY

Représentants des
membres fondateurs

Frangois CHANIOT, 1er vice-président,
président de l'association des fondateurs
et protecteurs de I'Institut catholique

de Lyon (AFPICL),

Tanguy de NANTES, vice-président,
président de I'Hospitaliere Saint Luc.

Membres

Florence AGOSTINO ETCHETTO,
directrice générale du LYSARC, Alain
BERNAL, ancien vice-président
communication monde Sanofi Pasteur,
Valérie CADIOU, médecin généraliste,
Etienne CHAMPION, président du fonds
de dotation SANARA, Didier DA COSTA,
membre du bureau, ancien président
Europe du groupe Carrier, Céline DE
LAURENS, adjointe au maire de Lyon,
santé et prévention, Nelly DECHERY,
directrice de la communication des
Hopitaux Nord Ouest, Franck DELAFON,
fondateur de la société SOSU, Etienne
GAUTIER, président du CA de I'Hopital
de Fourviéere, Emmanueéle GERDIL,
ancienne pharmacien, Ségoléne
MOYRAND-GROS, présidente de
Gattefossé, Thomas PERRIN, directeur
général adjoint du groupe APICIL,
Christophe PEYREFITTE, directeur de
I'Tnstitut Pasteur de la Guyane, Céline
SAINT OLIVE BAQUE, membre du
bureau, trésoriere, PDG de Noraker,
Renaud SORNIN, membre du bureau,
fondateur OFA et Kanopee, Grégory
WOIMBEE, recteur de I'Université
catholique de Lyon.



UNE FONDATION
MOBILISEE
POUR SOUTENIR
L'INNOVATION

La Fondation Hopital Saint Joseph
Saint Luc a été créée en octobre 2020.
Placée sous égide de la Fondation
innovation et transitions (FIT), elle
bénéficie de son statut de fondation
reconnue d'utilité publique qui permet
a ses donateurs de bénéficier

des dispositifs fiscaux liés

a la philanthropie.

Fondation

Hoépital

Saint Joseph —
Saint Luc y

’

Qualité des soins
& conditions d'exercice

La Fondation soutient les projets portés par la gouvernance
de I'hdpital avec comme objectif de garantir un service de
santé d'expertise, accessible a tous, sans distinction de
revenus. Parmi les derniers projets financés, on peut citer :

L'acquisition d’un robot chirurgical qui permet de
réaliser des interventions mini-invasives, réduisant les
temps de récupération post-opératoire.

Merci : Le Groupe APICIL, 'Hospitaliére Saint Luc,
Le Fonds Sanara, le Fonds Saint Gabriel

La restructuration du laboratoire de cardiologie
interventionnelle avec l'acquisition de matériel de pointe
Merci : Le Groupe APICIL, Le Fonds Sanara

Laménagement de deux terrasses extérieures pour
le bien-étre des usagers et des soignants de I'hdpital
Merci : La Fondation des hopitaux, Relyens, SBM Compagny,
la Fondation Solidarités By Crédit Agricole CE, le Fonds Sanara.

La rénovation de la salle d'accueil des familles
en service de réanimation et soins critiques.
Merci : nos mécenes présents a notre gala et la Fondation
Solidarités By Crédit Agricole CE.

Nos méceénes, un soutien précieux

La Fondation bénéficie du soutien de nombreux
méceénes, incluant des entreprises locales, des fondations
d'entreprises, des associations, et des particuliers.

Ces acteurs permettent a I'hdpital Saint Joseph Saint Luc
de poursuivre ses objectifs de modernisation et délargir
ses capacités de soin dans une perspective d'excellence
et de solidarité toujours recherchées.

Qu'ils en soient tous profondément remerciés.

Vous souhaitez
nous soutenir ?
Faites un don
et bénéficiez
d'une déduction
fiscale.

MERCI !

1"



Hoépital
Saint Joseph
Saint Luc

BASILIQUE
NOTRE DAME
DE FOURVIERE

Nos implantations /{3 Fetfico
a Lyon

Ampére
Victor Hugo

MAISON (V]
SAINT MARTIN Perrache
20 RUE FRANKLIN,

69002 LYON

CENTRE DE SANTE

42TER, RUE RAULIN,
69007 LYON

Hopital

Saint Joseph Saint Luc
20 quai Claude Bernard,
69007 Lyon

0478 61 81 81
saintjosephsaintluc.fr

Fondation Hépital Saint Joseph Saint Luc
fondation@saintjosephsaintluc.fr

PARC _
DE LA TETE D'OR

TOUR
PART-DIEU

HOPITAL
ST JOSEPH ST LUC

20 QUAI CLAUDE BERNARD,
69007 LYON

PASS

38 RUE RAULIN,
69007 LYON

©

Avril 2026
Hopital

Saint Joseph
Saint Luc

Photos
Antoine TARDY

Réalisation

Depliant Les Canumériques

e m o d_ Direction de la communication et du mécénat
communication@saintjosephsaintluc.fr

Carte B. Drevet




